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FACHKRAFT FÜR TEAMKOMMUNIKATION 

Ganzheitliche Teamentwicklung  
und Konflikttraining 
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Hochschulzertifizierter Lauftherapeut (MML), Zertifizierter 
Coach (dvct) im deutschen Verband für Coaching und  

Training, Mediator, NLP-Master, Verkaufsmanager (IHK) 

 
 

 

 

  04791 8979340 oder 0160 5578003 

  04791 8979342 

 kontakt@woossmann-beratung.de 

 www.woossmann-beratung.de  

 Bördestraße 47, 27711 Osterholz-Scharmbeck 

 

 

 
 
  05041 94040 

kontakt@hvhs-springe.de 

www.hvhs-springe.de  

 Kurt-Schumacher-Str. 5, 38132 Springe 
 

Nach dem niedersächsischen Erwachsenenbildungsgesetz als förderungswürdig 
anerkannte Einrichtung. 1. Vorsitzender Wolfgang Jüttner, 2. Vorsitzender Detlef 
Ahting, Schulleiter Tobias Gombert  

VERANSTALTUNGSORT 
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Jedes Team durchläuft in seinem Bestehen verschiedene  
Phasen. Diese Phasen beinhalten konkrete Konfliktthemen  

und Prozesse. Durchlaufen wir diese Phasen stabil und  
zielorientiert, so erreichen wir erheblich schneller den  
Zeitpunkt, ab dem ein Team produktiv arbeiten kann.  

Die Teilnehmenden lernen verschiedene Interventions- und 
Steuerungsmöglichkeiten von Teams kennen, erproben sie  

und reflektieren ihren Einsatz in der Arbeitswelt.  
Die Teilnehmenden lernen in Konflikten, zielsicher im Kontakt 

zu bleiben, Auseinandersetzungen als Wertschätzung zu  
betrachten und diese Erkenntnisse als gesunde Team- 

prophylaxe gewinnbringend einzusetzen. Die Teilnehmenden 
lernen, Herausforderungen auf unterschiedlichen Ebenen zu 

meistern und ihr Team dabei mitzunehmen. 

09. - 13. Januar 2023 oder  

20. - 24. Februar 2023 
Seminarbeginn: 10:00 Uhr 
 

 

KOSTEN 
Die Seminargebühr beträgt 990,- € pro Teilnehmer*in.  
Darin sind die Kosten für das Seminar, Arbeit an persönli-
chen Fragen der Teamarbeit, Unterbringung  
mit Vollverpflegung, Seminarunterlagen für jeden Teilneh-

menden enthalten. 
 

RECHTLICHES 
Die pädagogische Verantwortung im Sinne des NEBG liegt beim Bildungs-  
und TagungsZentrum HVHS Springe e.V. Dieses Seminar ist nach dem 
Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz anerkannt.  
* Personenbezogene Daten werden gem. den Bestimmungen der  
DSGVO verarbeitet. Eine Weitergabe an außenstehende Dritte erfolgt 
nicht, soweit dies nicht zur Durchführung der Veranstaltung erforderlich ist 
oder soweit keine gesetzliche Verpflichtung dazu besteht. Sie können der 
Verwendung ihrer Daten zu Werbezwecken jederzeit widersprechen: 
datenschutz@hvhs-springe.de. 

 

Bilder: HVHS Springe und www.pixabay.de 
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 MOTIVATIONSMODELLE  

 ORGANIGRAMM - POSITIONEN UND ROLLEN   

 KOMMUNIKATION IM TEAM - AKTIVES ZUHÖREN  

 GEWALTFREIE UND DEESKALIERENDE  
 GESPRÄCHSFÜHRUNG 

 ERFAHRUNGSAUSTAUSCH 

 NÄHE UND DISTANZ IN VERSCHIEDENEN  
 SITUATIONEN 

 INTERVENTIONSMÖGLICHKEITEN  UND  

 ANWENDUNGSBEISPIELE 

INHALTE 

ZIELE 

ZIELGRUPPE 

 ARBEITSTEAMS (HAUPTAMTLICHE,  
 EHRENAMTLICHE UND GEMISCHTE TEAMS)  

 PERSONALVERANTWORTLICHE  

 FÜHRUNGSKRÄFTE  
 INTERESSIERTE  

mailto:datenschutz@hvhs-springe.de

