Anmeldung:

Folgende Person wird an der Schulung vom
29.11. - 03.12.2010

zum Thema

BR 3

Agieren statt reagieren- Betriebsverfassung
und Personelle Angelegenheiten

verbindlich angemeldet:

Frau / Herr s

ANSCHIITt

Wir bestatigen hiermit, die Teilnahmegebihr von

825,-- € pro Teilnehmerin nach Erhalt der Rechnung

zu Uberweisen.

Hinweise fur Teilnehmende geman
§ 37 Abs. 6 BetrvVG

Fur die Teilnahme ist es erforderlich, dass der
Betriebsrat einen Entsendungsbeschluss geman
§ 37 Abs. 6 BetrVG fasst.

Fur den Arbeitgeber ergibt sich daraus die Ver-
pflichtung zur Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung der Beziige. Dem Arbeitgeber ist der
Entsendungsbeschluss rechtzeitig zur Kenntnis zu
geben.

Gleichzeitig ist dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
die entstehenden Kosten gem. § 40 Abs. 1 BetrVG
zu Ubernehmen sind.

EinschlieRlich Referenten, Schulungsunterlagen,
unterkunft und Verpflegung entstehen Seminarkos-
ten in H6he von 825,- € pro Teilnehmenden. Er ist
weiter verpflichtet, die entstehenden Fahrtkosten zu
Ubernehmen.

In Zusammenarbeit mit

Hannover/Leine-Weser

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe

Grundlagenschulung

fur Betriebsréate

BR 3

Agieren statt reagieren - Betriebs-
verfassung und Personelle Ange-
legenheiten

29.11. - 03.12.2010




Auf betriebldiche Probleme zu reagieren gehort
zum Alltagsgeschéft eines Betriebrats. Wenn es
speziell um soziale angelegenheiten der Beschéf-
tigten geht, eréffnet sich dem Betriebsrat die Mdg-
lichkeit, selbst die Initiative zu ergreifen und zu
agieren — zum Beispiel bei der Regelung der Ar-
beitszeit, der betrieblichen Lohngestaltung oder
der Aufstellung des Urlaubsplans. In all diesen
Fallen sollte der Betriebsrat initiativ werden und
Betriebsvereinbarungen durchsetzen, notfalls
erzwingen.

Das Seminar vermittelt die Kenntnisse der Mitbes-
timmungsrechte und zeigt zugleich anhand prakti-
scher Beispiele, wie der BR seine Rechte im Be-
trieb umsetzen kann.

Themen dieser Schulung:

e Initiativrecht des Betriebsrats
e Mitbestimmung und ihre Grenzen

e Auslbung und Durchfihrung der
Mitbestimmung

e Einsatz von Sachverstandigen

e Abschluss von Betriebsvereinba-
rungen

e Einigungsstelle

e Fragen derfrauenférderung, Be-
lange von Frauen und Mannern

Beginn: Montag 10:00 Uhr
Ort:
Tel.: 05041 /9404 -0
Fax: 05041 /9404 - 50 (NEU)
www.hvhs-springe.de
Kosten: 825,-- €

Die Schulungsgebihr betragt pro Teilnehmenden
825,00 €. Darin sind die Kosten fiir Referenten,
Tagungsunterlagen, Unterkunft und Verpflegung
enthalten.

Anmeldungen bitte mit dem Anmeldeabschnitt
oder per e-mail direkt an das Bildungs- und Ta-
gungsZentrum HVHS Springe e.V.

Ca. 2 Wochen vor Schulungsbeginn senden wir
eine Einladung mit Anreisehinweis zu.

Wir freuen uns auf Deine/lhre Anmeldung!

Volker Hittig
- Padagogischer Mitarbeiter -

Bitte sendet/senden Sie den

Anmeldeabschnitt

per Fax: 05041 —9404-50

per Mail: kontakt@hvhs-springe.de

oder per Post an das

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS-Springe e.V.

Bildungs- und TagungszZentrum

HVHS Springe

Bildungs- und Tagungs-
Zentrum HVHS Springe

Kurt-Schumacher-Straf3e 5

31832 Springe



