Anmeldung:

Folgende Person wird zu der Tagung am
23.11.2010
zum Thema

Psychische Belastungen und

Belastungen bei der Arbeit
Die Psyche leidet immer mehr (mit)

verbindlich angemeldet:

Frau/ Herr e
ANSChIIft
Telefon: privat ...

dienstl.

Wir bestéatigen hiermit, die Teilnahmegebihr von
195,-- € pro TeilnehmerIn nach Erhalt der Rechnung
zu Uberweisen.

Hinweise fur Teilnehmende gemaf § 37 Abs. 6
BetrVG, § 40 NPersVG, § 46 Abs 6 BPersVG
und § 19 MVG

Fur die Teilnahme ist es erforderlich, dass der Be-
triebsrat einen Entsendungsbeschluss geman § 37

Abs. 6 BetrVG fasst. Fur Personalréte gilt analog der
8§ 40 NPersVG oder § 46 Abs.6 BPersVG. Fir Mitar-

beitervertretungen gilt § 19 MVG.

Fur den Arbeitgeber ergibt sich daraus die Ver-
pflichtung zur Freistellung von der Arbeit unter Fort-
zahlung der Bezlige. Dem Arbeitgeber ist der Ent-
sendungsbeschluss rechtzeitig zur Kenntnis zu ge-
ben.

Gleichzeitig ist dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
die entstehenden Kosten gem. § 40 Abs. 1 BetrVG,
§ 44 Abs.1 BPersVG oder § 37 Abs.1 NPerVG zu
Ubernehmen sind. Einschlie3lich Referenten, Ta-
gungsunterlagen und Verpflegung entstehen Semi-
narkosten in Héhe von 195,- € pro Teilnehmenden.
Er ist weiter verpflichtet, die entstehenden Fahrt-
kosten zu tbernehmen.

In Zusammenarbeit mit

o -
OBCE iGMetall <

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe

SPRINGER FORUM

flir Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Psychische Belastungen
und Belastungen bei der
Arbeit

Die Psyche leidet immer

mehr (mit)

23.11.2010




Psychische Belastungen und Belastungen bei der Arbeit
Die Psyche leidet immer mehr (mit)

Themen der Tagung:

Das Problem: Einfilhrung in die Thematik aus medizini-
scher, betriebssoziologischer und arbeitsrechtlicher
Sicht

Ubersicht tiber die wichtigsten Belastungsfaktoren,
speziell die psychischen Belastungen

Das schwierig zu erfassende Zusammenwirken ver-
schiedener Belastungen und Beanspruchungen, wech-
selseitige Uberlagerungen, Verstarkungen und Kom-
pensationen

Symptomatische Warnblinker: Mobbing, Suchtverhal-
ten und Abhéngigkeiten, erhdhter Krankenstand, aus-
ge-brannte Kollegen (burnout) u.v.a. wie z.B. Zank &
Streit, Klimaverschlechterung, miese Stimmung, Neide-
reien, Missgunst, Misstrauens“kultur*

Arbeitsmedizinische Erkenntnisse und Hauptaufgaben

im Betrieb, inshesondere Arbeitsmedizinische Vorsorge
mit Pflicht-, Angebots- und Wunschuntersuchungen

Rechtsnormen zur Ermittlung u. Vermeidung von Be-
lastungen, vor allem: Gefahrdungsbeurteilung, Praven-
tionsmafinahmen, Uberwachung

Betriebliches Gesundheitsmanagement als kontinuierli-
cher Prozess

Sonderaufgabe: Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment als ambivalentes Instrument, sowohl im Verfah-
ren als auch im Ergebnis

Akteure, inner- u. auBerbetrieblich samt Kooperation
Rolle und Mitbestimmung der Betriebs- u. Personalréte

Betriebs- und Dienstvereinbarungen als Rahmen- und
Spezialvereinbarung

Referentinnen

Dr. Gabriela Forster - Arbeitsmedizinerin
Prof. Dr. Joachim Heilmann
Prof. Dr. Alfred Oppolzer - Universitdt Hamburg

Termin: 23. November 2010
Beginn: 10:00 Uhr

Ende: ca. 16:30 Uhr

Ort: Bildungs- und Tagungs-

Zentrum HVHS Springe
Kurt-Schumacher-Stra3e 5

31832 Springe

Tel.: 05041 /9404 -0
Fax: 05041 / 9404 - 50
www.hvhs-springe.de

Kosten: 195,-- €

Die Tagungsgebuhr betragt pro Teilnehmer
195,00 €. Darin sind die Kosten fiir Referenten,
Tagungsunterlagen und Verpflegung enthalten.

Anmeldungen bitte mit dem Anmeldeabschnitt
oder per E-Mail direkt an das Bildungs- und Ta-
gungsZentrum HVHS Springe e.V.

Ca. 2 Wochen vor Tagungsbeginn senden wir
eine Einladung mit Anreisehinweis zu.

Wir freuen uns auf Deine/lhre Anmeldung!

Gerd Schumacher
- Schulleiter -

Bitte sendet/senden Sie den
Anmeldeabschnitt

per Fax: 05041 —9404-50

per Mail: kontakt@hvhs-springe.de
oder per Post an das

Bildungs- und TagungsZentrum
HVHS-Springe e.V.

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe



