Anmeldung:
Folgende Person wird zu der Tagung am

27.10.2010
zum Thema

Psychische Belastungen und
Belastungen bei der Arbeit
Die Psyche leidet immer mehr (mit)

verbindlich angemeldet:

Frau / Herr e
ANSCHIIft
Telefon: prival oo

dienstl. oo

Wir bestatigen hiermit, die Teilnahmegebihr von
195,-- € pro Teilnehmerln nach Erhalt der Rechnung
zu Uberweisen.

UNnterschrift e

Name des Arbeitgebers: ........cccoiiiiiiiiiii e

Hinweise fir Teilnehmende gemall § 37 Abs. 6
BetrVG oder § 37 Abs. 1 NPersVG, § 46 Abs. 6
BPersVG/§ 96 Abs. 4 SGB IX

Fir die Teilnahme ist es erforderlich, dass der
Betriebsrat einen Entsendungsbeschluss gemar §
37 Abs. 6 BetrVG fasst. Fur Personalrate gilt ana-
log der 8 40 NPersVG/ § 46 Abs.6 BPersVG. Fir
die Schwerbehindertenvertretung gilt die Freistel-
lung nach § 96 Abs. 4 SGB IX, bzw. § 94 Abs. 6
SGB IX.

Fur den Arbeitgeber ergibt sich daraus die Ver-
pflichtung zur Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung der Bezilige. Dem Arbeitgeber ist der
Entsendungsbeschluss rechtzeitig zur Kenntnis zu
geben.

Gleichzeitig ist dem Arbeitgeber mitzuteilen, dass
die entstehenden Kosten gem. 8§ 40 Abs. 1
BetrVG, 8 37 Abs.1 NPerVG, § 44 Abs. 1
BPersVG oder 8§ 96 Abs. 4 SGB IX zu Uberneh-
men sind. Ein-schlieB3lich Referenten, Tagungsun-
terlagen und Verpflegung entstehen Seminarkos-
ten in Hohe von 195,- € pro Teilnehmenden.

Er ist weiter verpflichtet, die entstehenden Fahrt-
kosten zu Ubernehmen.

In Zusammenarbeit mit
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Psychische Belastungen und Belastungen bei der Arbeit
Die Psyche leidet immer mehr (mit)

Themen der Tagung:

Das Problem: Einfiihrung in die Thematik aus medizini-
scher, betriebssoziologischer und arbeitsrechtlicher
Sicht

Ubersicht iiber die wichtigsten Belastungsfaktoren,
speziell die psychischen Belastungen

Das schwierig zu erfassende Zusammenwirken ver-
schiedener Belastungen und Beanspruchungen, wech-
selseitige Uberlagerungen, Verstarkungen und Kom-
pensationen

Symptomatische Warnblinker: Mobbing, Suchtverhalten
und Abhangigkeiten, erhdhter Krankenstand, ausge-
brannte Kollegen (burnout) u.v.a. wie z.B. Zank &
Streit, Klimaverschlechterung, miese Stimmung, Neide-
reien, Missgunst, Misstrauens‘kultur

Arbeitsmedizinische Erkenntnisse und Hauptaufgaben
im Betrieb, insbesondere Arbeitsmedizinische Vorsorge
mit Pflicht-, Angebots- und Wunschuntersuchungen

Rechtsnormen zur Ermittlung u. Vermeidung von Be-
lastungen, vor allem: Geféhrdungsbeurteilung, Praven-
tionsmaRnahmen, Uberwachung

Betriebliches Gesundheitsmanagement als kontinuierli-
cher Prozess

Sonderaufgabe: Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment als ambivalentes Instrument, sowohl im Verfah-
ren als auch im Ergebnis

Akteure, inner- u. aullerbetrieblich samt Kooperation
Rolle und Mitbestimmung der Betriebs- u. Personalréte

Betriebs- und Dienstvereinbarungen als Rahmen- und
Spezialvereinbarung

Referentinnen

Dr. Gabriela Forster - Arbeitsmedizinerin
Prof. Dr. Joachim Heilmann
Prof. Dr. Alfred Oppolzer - Universitat Hamburg

Termin: 27. Oktober 2010
Beginn: 10:00 Uhr

Ende: ca. 16:30 Uhr

Ort: Bildungs- und Tagungs-

Zentrum HVHS Springe
Kurt-Schumacher-StralRe 5

31832 Springe

Tel.: 05041 /9404 - 0
Fax: 05041 /9404 - 50
www.hvhs-springe.de

Kosten: 195,-- €

Die Tagungsgebihr betragt pro Teilnehmer
195,00 €. Darin sind die Kosten fiir Referenten,
Tagungsunterlagen und Verpflegung enthalten.

Anmeldungen bitte mit dem Anmeldeabschnitt
oder per E-Mail direkt an das Bildungs- und Ta-
gungsZentrum HVHS Springe e.V.

Ca. 2 Wochen vor Tagungsbeginn senden wir
eine Einladung mit Anreisehinweis zu.

Wir freuen uns auf Deine/lhre Anmeldung!

Gerd Schumacher
- Schulleiter -

Bitte sendet/senden Sie den
Anmeldeabschnitt

per Fax: 05041 —9404-50

per Mail: kontakt@hvhs-springe.de
oder per Post an das

Bildungs- und TagungsZentrum
HVHS-Springe e.V.

Bildungs- und TagungsZentrum

HVHS Springe



